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Mentoring-Ordnung

Studiengang ,,M. Sc. Boden, Gewisser, Altlasten*

81 Ziel und Zweck

Mit Hilfe des Mentoringsystems soll den Studierenden (Mentees) ein ihren Interessen und
Neigungen entsprechender Studienablauf in Hinblick auf die spéatere Orientierung im boden-
und gewésserkundlichen Berufsfeld ermdglicht werden.

82 Aufgaben und Pflichten des Mentors / der Mentorin und des Mentees

(1) Eine aktive Rolle des Mentees ist VVoraussetzung fiir den Erfolg des Mentorings.
(2) Der Mentor / die Mentorin berat und unterstiitzt die Mentees in Hinblick auf
e die Festlegung der Profilrichtung (Bodennutzung und Bodenschutz, Gewasserkunde
und Gewasserschutz, Altlasten und Bodenschutz)
e die Auswahl der im Studienverlauf zu belegenden Wahlpflicht- und Wahlmodule
e die Schwerpunktsetzung in Hinblick auf ein Betriebspraktikum oder ein
Forschungspraktikum im 3. Semester
e die Suche nach einem geeigneten Platz fur das Betriebs- und Forschungspraktikum
e die Themenauswahl bei der Masterarbeit.
(3) Die Beratung soll vornehmlich in persénlichen Gespréchen erfolgen.
(4) Bei der zielgerichteten Kooperation zwischen Mentor /Mentorin und Mentee sind
beidseitig Offenheit, die vertrauliche Behandlung von Informationen und Zuverlassigkeit
weitere VVoraussetzungen.

83 Auswahl des Mentors / der Mentorin

(1) Es besteht keine Verpflichtung fir den Mentee an dem Mentoringsystem teilzunehmen.
Eine Teilnahme wird aber dringend empfohlen um einen moglichst den eigenen
Neigungen und Interessen entsprechenden Ablauf des Studiums auch in Hinblick auf den
Einstieg in die spatere Berufspraxis zu ermdoglichen.

(2) Zu Beginn des Studiums, nach Mdglichkeit innerhalb der ersten 4 Wochen, sucht sich der
Mentee einen Mentor / eine Mentorin aus. Den Mentees wird hierzu am Anfang des 1.
Semesters eine Liste ausgehandigt, die Informationen tber jeden am Mentoringsystem
teilnehmenden Dozenten enthélt, aus denen die fachliche Schwerpunktsetzung des



Dozenten / der Dozentin entnommen werden kann. Daruiber hinaus besteht die
Maoglichkeit in personlichen Gesprachen Informationen lber die Dozenten einzuholen.

(3) Das Mentor / Mentorin — Mentee — Verhéltnis kann auf Wunsch beidseitig aufgelost
werden. Es wird aber fur den Mentee empfohlen im Verlauf des Studiums den Mentor /
die Mentorin nach Mdglichkeit hdchstens einmal zu wechseln.

84 Teilnehmende Dozenten

Alle am Studiengang beteiligten Dozenten von Hochschule und Universitat Osnabriick stehen
fiir die Auswahl als Mentor / Mentorin zur Verfigung.

Osnabriick, 28.1.2013



